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Arbetsformedlingens allmédnna rad (AFFS 2010:2) om tillimpningen av
lagen (1974:13) om vissa anstéllningsframjande atgarder

AFFS nr 2010:2
Utfardad 2010-09-20
Andring inférd -

Varsel om driftsinskriankning
Till1§

1§ Varsel limnas av arbetsgivare till Arbetsformedlingen om minst fem personer berdrs i ett 1dn dér
driftsinskrinkningen genomférs. Om driftsinskréinkningen av verksamheten sker i olika lén ldmnas
ett varsel for varje ldn. Driftsinskréinkning som omfattar arbetstagare vid en arbetsgivares
driftsenheter i tva eller flera lin men dér anstéllningen r central limnas som ett gemensamt varsel.
Om flirre 4n fem personer i ett lén berdrs finns ingen varselskyldighet, dven om fler &n fem personer
totalt i landet berdrs.

Till 2§

2 § Varseltiden riknas frin den tidpunkt d4 arbetsgivaren anmiler varsel till Arbetsformedlingen
enligt 2 a - 3 a §§, till den dag d4 den férste arbetstagaren fér ldmna sin anstillning. Deras
uppsigningstider saknar dérvid betydelse.

Til2a-3a§§

3§ Avlagens 2 aoch3 a §§ framgar vilken information ett varsel ska innehalla. Forst nér
arbetsgivaren limnat dessa uppgifter dr varselskyldigheten fullgjord.

Uppgifter om varsel limnas pa Arbetsformedlingens hemsida (www.arbetsformedlingen.se).
Arbetsgivaren skriver ut en blankett med anmilan om varsel i samband med att uppgifterna limnas.
Blanketten ska skickas undertecknad till ArbetsfSrmedlingen. Den arbetsgivare som inte har tillgdng
till Internet kan hos Arbetsformedlingen begira en blankett for registrering,

4 § Som arbetstagare riiknas alla anstillda oavsett anstillningsform. Antalet arbetstagare som berdrs
av driftsinskrinkningen #r samtliga som slutar sin anstillning alternativt permitteras helt eller delvis
pa grund av drifisinskriinkningen, oavsett vad arbetsgivaren erbjuder i form av ekonomisk
kompensation eller annan 18sning.

Nir driftsinskrinkningen avser tidsbegrinsade anstillningar anses de arbetstagare berdrda dér det
finns en Sverenskommelse med arbetsgivaren om anstillning som stricker sig 6ver datum for
driftsinskréinkningen. Detsamma giller dér parterna har forutsatt att anstéllningen ska fortsitta om
inte arbetsbrist eller liknande hindrar en fortsittning.

5§ Om arbetsgivaren anméler ytterligare driftsinskrinkningar efter det att en anmélan om varsel
gjorts bor vanligtvis ett nytt varsel beddmas foreligga. Om arbetsgivaren inleder nya forhandlingar
med facklig organisation avseende ytterligare inskrdnkningar kan det utgora en grund for att det
bedéms som skilda varsel.

Att en arbetsgivare som av ren glomska ldmnar varsel nigon dag for sent eller som av misstag
forsummar att limna uppgift som avses i lagens 6 § bor inte beddmas som grov oaktsamhet. Nagot
stérre matt av oaktsamhet krivs dock inte for att oaktsamheten ska kunna betraktas som grov i lagens
mening. Frigan om arbetsgivaren har forfarit uppsétligt eller grovt oaktsamt beddms efter
forhallandena vid den tidpunkt da varsel lamnades.

Till4 §

6 § En arbetsgivare ska ha en sidan framforhéllning att vad lagen foreskriver om varsel kan foljas.
Varsel ska ldmnas sa snart som mdjligt &ven om det foreligger en force majeure situation. Om
forutsittning for undantag frin huvudregelns angivna tider foreligger bor en arbetsgivare &nda inte
vinta med att varsla till dess arbetsgivaren har fatt full klarhet i att en driftsinskréinkning bedéms
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vara nddvindig. Arbetsgivaren bér inte heller invéinta att t.ex. forhandlingar med de fackliga
organisationemna eller forhandlingar rérande dndrade dgarforhéllanden av féretaget dr slutforda innan
varsel ldmnas.

Exempel pa omstindigheter som ligger utanfr arbetsgivarens kontroll (force majeure) och som
dérfor inte har kunnat férutses av arbetsgivaren #r:

— s#songen borjar senare eller slutar tidigare dn bergknat,

— ravarutillférsel uteblir,

— en underleverantdr blir helt plotsligt eller ovéintat utan bestéllningar,
— kundorder annulieras hastigt,

— offentliga restriktioner forsvérar fortsatt verksamhet,

— plétsliga importrestriktioner infors i ett land som hindrar eller minskar ett foretags
exportmdjligheter,

— fOretagets lokaler brinner ned, eller
— andra likartade skail.

7 § Nir arbetsgivare i sin varselanmiilan hinvisar till undantagsreglerna i lagens 4 § bor en utforlig
forklaring till detta skriftligen ldmnas till Arbetsformedlingen i samband med anmalan.
Arbetsgivaren ska forklara varfor denne inte borde ha forstétt behovet av en driftsinskréinkning i
sddan tid att varsel kunnat limnas 1 rétt tid.

Till6 §

8 § En arbetsgivare har mojlighet att i stillet for att varsla Arbetsférmedlingen, limna skriftlig
underrittelse i vissa fall. Tidpunkten for nir underréttelsen ska ldmnas och innehallet i denna
underrittelse dr samma som nér varsel limnas.

AFFS 2010:2

Dessa aliménna rad beslutades den 17 september 2010, samma datum upphévs
Arbetsmarknadsstyrelsens allmanna rad (AMSFS 2002:2) om tillampningen av lagen
(1974:13) om vissa anstéliningsframjande atgarder.
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